
TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAÇÃO 
Carga horária: 20 horas 

Local: INSIGHT-RECURSOS HUMANOS LTDA 
SCRN-710/711 Bloco-D Loja-05 (61) 3797-1567 

 

Objetivos do curso: 
Compreender as diferenças existentes entre a nova concepção de educação 
corporativa e o contexto das áreas tradicionais de treinamento e 
desenvolvimento de pessoal das organizações. 
Conhecer cada uma das etapas do processo de Treinamento e 
Desenvolvimento 
Identificar as características inerentes ao uso das Novas Tecnologias na 
Educação Corporativa no contexto da Sociedade da Informação. 

 
Conteúdo Programático: 
 
I – Educação Corporativa 

 Evolução do modelo de Educação Corporativa nas organizações. 
 Conceito de Educação Corporativa e Universidade Corporativa. 
 A gestão estratégica de pessoas e a Educação Corporativa. 
 Organizações de aprendizagem e a aprendizagem nas organizações 
 A Educação Corporativa e sua interligação com os programas de 

Carreira & Sucessão 
 O processo ensino-aprendizagem em sintonia com o novo contexto. 
 Gestão do conhecimento e da informações 
 

II – Treinamento e Desenvolvimento 
 O diagnóstico de TD&E 
 O Planejamento: objetivos, conteúdo, estratégias instruções 
 A terceirização 
 Implementação e controle 
 Tipos e níveis de avaliação 
 Estratégias e tendências em capacitação 
 

II – Novas tecnologias em Educação 
 Sociedade da Informação: definição e formação de uma nova 

organização social 
 Educação na Sociedade Tecnológica: caminhos e possibilidades 
 E-Learning 
 Fundamentos da Educação a Distância  
 Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVA 
 O professor/tutor na EAD 
 O aluno virtual 

 
O curso inclui: Apostila, coffee break e Certificado de Conclusão 
 

Instrutora:  
EMMILY GAMA – Doutoranda em Educação (Corporativa), Mestre e 
Pedagoga, com mais de 18 anos de experiência na área de Gestão 
de Pessoas. Consultora na implantação de projetos e programas de 
treinamento, cargos e salários, avaliação de desempenho e gestão 
por competências em diversas empresas de ramos diferenciados; 
instrutora de cursos nas áreas comportamental,técnica de RH e 
gerencial na área privada, pública e terceiro setor; professora 
universitária. Sócia-Diretora do INSIGHT. 
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