TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO

Carga horaria: 20 horas
Local: INSIGHT-RECURSOS HUMANOS LTDA
SCRN-710/711 Bloco-D Loja-05 (61) 3797-1567

Objetivos do curso:

Compreender as diferencas existentes entre a nova concepgao de educacao
corporativa e o0 contexto das areas tradicionais de treinamento e
desenvolvimento de pessoal das organizacées.

Conhecer cada uma das etapas do processo de Treinamento e
Desenvolvimento

Identificar as caracteristicas inerentes ao uso das Novas Tecnologias na
Educacao Corporativa no contexto da Sociedade da Informacéao.

Go-elo7 @-0%0|g TT.L/0T.Z-NYDS

OHIVAVYd1l-WINOH OYOVHO3LNI 3d OLNLILSNI — LHOISNI

Conteudo Programatico:

| - Educacao Corporativa
e Evolucdo do modelo de Educacédo Corporativa nas organizacoes.
e Conceito de Educacao Corporativa e Universidade Corporativa.
e A gestao estratégica de pessoas e a Educacao Corporativa.
e OrganizacOes de aprendizagem e a aprendizagem nas organizacgdes
e AEducacéao Corporativa e sua interigagcdo com os programas de
Carreira & Sucessao
e O processo ensino-aprendizagem em sintonia com o novo contexto.
e Gestao do conhecimento e da informacdes

Il - Treinamento e Desenvolvimento
e O diagnodstico de TD&E
o O Planejamento: objetivos, conteddo, estratégias instrugcoes
e Aterceirizacao
¢ Implementacao e controle
o Tipos e niveis de avaliacdo
o Estratégias e tendéncias em capacitacao

Il - Novas tecnologias em Educacéao
e Sociedade da Informacéao: definicdo e formagdo de uma nova
organizacao social
e Educacéao na Sociedade Tecnoldgica: caminhos e possibilidades
e E-Learning
e Fundamentos da Educacao a Distancia
¢ Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVA
e O professor/tutor na EAD
e O aluno virtual
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O curso inclui: Apostila, coffee break e Certificado de Conclusao

Instrutora:

EMMILY GAMA - Doutoranda em Educacéo (Corporativa), Mestre e
Pedagoga, com mais de 18 anos de experiéncia na area de Gestao
de Pessoas. Consultora na implantacdo de projetos e programas de
treinamento, cargos e salarios, avaliagcdo de desempenho e gestao
por competéncias em diversas empresas de ramos diferenciados;
instrutora de cursos nas areas comportamental,técnica de RH e
gerencial na area privada, publica e terceiro setor; professora
universitaria. Sécia-Diretora do INSIGHT.




