
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO  
 

Carga horária: 16 horas 
Local: INSIGHT-RECURSOS HUMANOS LTDA 

SCRN-710/711 Bloco-D Loja-05 (61) 3797-1567 
 

Público alvo: 
Profissionais de nível superior que atuam ou pretendem planejar e conduzir 
processos de recrutamento e seleção. 

Objetivos do curso: 
Discutir os conceitos e práticas do Planejamento, Recrutamento e Seleção 
de Pessoal através da metodologia por Competências, instrumentalizando 
o treinando com as novas tendências e práticas na área. 

Conteúdo Programático: 
a)  Mudanças e tendências e seus impactos no R&S 

 Mudanças e tendências mundiais  
 Mudanças e tendências organizacionais 
 Mudanças e tendências na Gestão de Pessoas  
 Mudanças e tendências no mercado de mão-de-obra  

b) Competência 
 Conceito de competência 
 Por que Gestão de Pessoas por competência 
 Características da seleção por competência 

c) Planejamento 
 Planejamento organizacional X planejamento de RH 
 Abertura da vaga 
 Análise de perfil 
 Estruturação do processo 
 Definição dos atores 

d) Recrutamento 
 Recrutamento interno X externo 
 Principais fontes de recrutamento 
 O anúncio em jornal 

e) Seleção 
 Análise curricular 
 Dinâmica de grupo 
 Entrevista tradicional X por competências 
 Checagem de referência 
 Testes psicológicos 
 Outras ferramentas de seleção 

f) O selecionador 
 Perfil do selecionador 
 O momento da escolha 
 Candidatos super e subqualificados 

O curso inclui: Textos, coffe break e certificado de conclusão 

Instrutora:  
 Solange de Castro – Mestre em Administração com ênfase em RH, pós-
graduada em Administração de Recursos Humanos pela FGV, 
especialista em Dinâmica de Grupo,  Coach com certificação 
internacional.   Administradora  com mais de 18 anos de experiência na 
área de Gestão de Pessoas. Consultora, selecionadora, facilitadora e 
professora universitária. Desenvolveu projetos para empresas públicas e 
privadas. Sócia-Diretora do INSIGHT. 

IN
S

IG
H

T
 – IN

S
T

IT
U

T
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
A

Ç
Ã

O
 H

O
M

E
M

-T
R

A
B

A
L

H
O

 
S

C
R

N
-7

1
0

/
7

1
1

 B
loco-D

 L
oja

-0
5

  
 (6

1
) 3

7
9

7
-1

5
6

7
 


  W
W

W
.in

sigh
t-con

su
ltores.com

.b
r 


