GESTAO DE PESSOAS

Carga horaria: 40 horas
Local: INSIGHT-RECURSOS HUMANOS LTDA
SCRN-710/711 Bloco-D Loja-05 (61) 3797-1567

Publico alvo:
Profissionais de nivel superior que atuam ou pretendem atuar na area de gestao
de pessoas; gestores e consultores organizacionais.

Objetivos do curso:

e Conhecer a estrutura, funcionamento e inter-relagcfes dos principais sub-
sistemas da area nas organizacoes.

¢ Analisar o estado da arte e as tendéncias da area com vistas a gerenciar e/ou
operacionalizar seus processos.

Conteudo Programatico:

a) Fundamentos da Gestdo de Pessoas
e Mudancas nas relagdes de trabalho e seu impacto na gestao de pessoas
e Gestao por competéncias e seus impactos na organizacao

b) Recrutamento e Selecdo de Pessoas

Etapas do processo

Tipos e fontes de recrutamento

Principais ferramentas: provas, testes, dinamicas de grupo
Novidades, dicas e principais dificuldades em cada uma das etapas

c) Gestao da Remuneracao

Analise, descricdo e avaliacao de cargos

e Pesquisa salarial

e Implantacdo de um Plano

e Tendéncias em reconhecimento/retribuicao

Objetivos de um sistema de gestdo do desempenho
Tipos e resultados
As responsabilidades: gestao de pessoas e gestores

d) Gestdo do Desempenho
[ ]
[ ]
[ ]
e Etapas do processo e sua relacao com a estratégia organizacional

e) Treinamento, Desenvolvimento e Educacao
e Diagnodstico em TD&E

Planejamento

Execucéo

Avaliacoes

f) O perfil do profissional da area
e Competéncias necessarias
e Relacionamento interpessoal
e Habilidades de negociacao

O curso inclui: Textos, coffe break e certificado de conclusédo

Instrutora:

EMMILY GAMA: Doutoranda em Educacdo (Corporativa), Mestre e
Pedagoga, com mais de 18 anos de experiéncia na area de Gestdo de
Pessoas. Consultora na implantacdo de projetos e programas de
treinamento, cargos e salarios, avaliacdo de desempenho e gestdo por
competéncias em diversas empresas de ramos diferenciados; instrutora de
cursos nas areas comportamental,técnica de RH e gerencial na area
privada, publica e terceiro setor; professora universitaria. SGcia-Diretora do
INSIGHT.
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