
CARGOS, SALÁRIOS, CARREIRA E BENEFÍCIOS  
Carga horária: 30 horas 

Local: INSIGHT-RECURSOS HUMANOS LTDA 
SCRN-710/711 Bloco-D Loja-05 (61) 3797-1567 

 

Objetivos do curso: 
Propiciar aos alunos a aquisição de conhecimentos teóricos e práticos em 
Gestão de Cargos, Carreira, Remuneração, com o objetivo de aplicar estes 
conhecimentos na atração e retenção de talentos e na busca da eficácia 
organizacional. Serão discutidas questões referentes a políticas de recursos 
humanos, ao planejamento de carreira, e à gestão estratégica de benefícios. 

 
Conteúdo Programático: 

a) Salário e Motivação.  

b) Análise de Cargos 
 Coleta de Dados. 
 Descrição. 
  Especificação. 
 Titulação. 
 Classificação. 

c) Avaliação de Cargos 
 Métodos de Avaliação. 
 Validação do processo. 

d) Pesquisa Salarial 
 Seleção de cargos e empresas. 
 Coleta de dados. 
 Tabulação e Análise. 
 Relatórios. 

e) Estrutura Salarial. 
 Elaboração da estrutura. 
 Tabela Salarial. 

f) Benefícios sociais. 
 Origens. 
 Tipos de benefícios sociais. 
 Objetivos. 

 
O curso inclui: 

 Apostila 
 Coffee break 
 Certificado de Conclusão 

 
Instrutora: 

 
FLÁVIA LOUREIRO - Formada em Administração de Empresas pela FUMEC-
MG, com MBA em Planejamento e Administração de Recursos Humanos 
pela FGV. Trabalhou na Siderúrgica Mendes Júnior, na ELETRONORTE, na 
Golden Cross - Brasília, dentre outras empresas.  Atua na área de Gestão 
de Pessoas há mais de 17 anos. Consultora em Cargos e Salários, nas 
áreas pública e privada. Gestora Pública do Governo do Tocantins. 
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